
    

16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

 
16ตําแหนงเลขท่ี  ๕ 

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นายสัตวแพทย16นัและแผน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นายสัตวแพทย16นัและวิเ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ   ระดับทรงคุณวุฒิ 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   กรมปศุสัตว16แผนง 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  อธิบดีกรมปศุสัตวและแผนงาน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทบริหาร ระดับ16สูง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่ทรงคุณวุฒิ  ซึ่ ง ใชความรู  ความสามารถ ประสบการณ และผลงาน           
ดานวิชาการสัตวแพทย เปนท่ีประจักษในความสามารถ เปนท่ียอมรับในระดับชาติ ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจ
หรือแกปญหาในทางวิชาการท่ียากและซับซอนมากเปนพิเศษ และมีผลกระทบในวงกวางระดับนโยบาย
กระทรวงหรือระดับชาติ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ก. ดานการปฏิบัติการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ศึกษา คนควา ทดลอง วิ เคราะห และวิจัยเ กี่ยวกับ      
ดานการผลิตและขยายพันธุสัตวโดยใชเทคโนโลยีชีวภาพ
การผลิ ตป ศุสั ตว ท่ี เ ก่ี ยวขอ ง  เ พ่ื อให ได สั ต วพ ัน ธุ ดี           
แนวทางการพัฒนาดานการผสมเทียมท่ีมีประสิทธิภาพ    
ใหถูกตองตามหลักวิชาการปศุสัตว เพ่ือขยายพันธุสัตว     
ใหเพียงพอกับความตองการของผูบริโภค 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ      

๒ ศึกษาเก่ียวกับพันธุศาสตรและวิทยาการสืบพันธุ ประยุกต
ทฤษฎีและแนว คิดใหมทางด าน เทคโนโลยีชี วภาพ         
การผลิตปศุสัตว เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการสืบพันธุและ          
ความสมบูรณพันธุของปศุสัตวในประเทศ 

 

 

 

 



    

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๓ ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะตอกรมปศุสัตวในการกําหนด
นโยบาย เปาหมาย แผนงาน โครงการ และแนวทาง      
การแกไขปญหาดานการผสมเทียมและเทคโนโลยีชีวภาพ     
การปศุสัตวอ่ืน ๆ ท่ีเ ก่ียวของ เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมาย
และผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

 

๔ ใหคําปรึกษาแนะนําหรือเสนอแนะแกนักวิชาการและ
เจาหนาท่ีของกรมปศุสัตวในการปรับปรุงและแกไขปญหา    
ทางดานการผสมเทียมและเทคโนโลยีชีวภาพการปศุสัตว
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือเผยแพรความรูดานการสัตวแพทย 

๕ เปนผูแทนกรมปศุสัตว ในการติดตอประสานงานกับ      
ส ว น ร าช ก า ร และ ในกา รป ร ะชุ ม สั ม มน า วิ ช า ก า ร               
ท้ังในประเทศและตางประเทศดานเทคโนโลยีชีวภาพ      
การปศุสัตว เ พ่ือใหเกิดประโยชนแ ล ะ คว า ม ร ว ม มือ          
ในการดําเนินงานรวมกันใหเกิดผลสัมฤทธิ ์

๖ ปฏิบัติงานอื่น  ๆ ตามที่ ไดรับมอบหมาย เ พื่อสนับสนุน
ใหกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบความสําเร็จตามแผนงาน
และเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 
ข. ดานการวางแผน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงานหรือใหคําปรึกษา
แนะนําในการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน
โครงการในระดับกลยุทธของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
ติดตามประเมินผลภาพรวม เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด  

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ      

 
ค. ดานการประสานงาน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานการทํางานภายในกรม กระทรวง หรือองคกรอ่ืน
ท้ังในและตางประเทศ โดยมีบทบาทในการเจรจา โนมนาว 
เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ      

๒ ใหขอคิดเห็น และคําแนะนําแกหนวยงานระดับกรม 
กระทรวง รวมท้ังท่ีประชุมท้ังในและตางประเทศ เพ่ือให
เกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 



    

ง. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานการทํางานภายในกรม กระทรวง หรือองคกรอ่ืน
ท้ังในและตางประเทศ โดยมีบทบาทในการเจรจา โนมนาว 
เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ      

๒ ฝกอบรม ถายทอดองคความรู ใหขอคิดเห็น และคําแนะนํา 
แกหนวยงานระดับกรม กระทรวง รวมท้ังท่ีประชุมท้ังใน
และตางประเทศ เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือใน
การดําเนินการรวมกัน 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนดตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ.  

สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 

ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องงานสัตวแพทย ระดับท่ีตองการ ๕ 

2. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ 3 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๒  

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๒ 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน   

๑. การมุงผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีตองการ ๕ 

๒. บริการท่ีด ี ระดับท่ีตองการ ๕ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๕ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๕ 

๕. การทํางานเปนทีม ระดับท่ีตองการ ๕ 

๖. ความใฝรูรอบดาน ระดับท่ีตองการ ๕ 

๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง ระดับท่ีตองการ ๕ 

๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค ระดับท่ีตองการ ๕ 

 
 
 
 



    

สมรรถนะทางการบริหาร  

๑. วิสัยทัศน ระดับท่ีตองการ  ๓ 

๒. การวางกลยุทธภาครัฐ ระดับท่ีตองการ  ๓ 

๓. ศักยภาพเพ่ือนําการปรับเปลี่ยน ระดับท่ีตองการ  ๓ 

๔. การควบคุมตนเอง ระดับท่ีตองการ  ๓ 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  

๑. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๕ 

๒. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๕ 

๓. การดําเนินงานเชิงรุก ระดับท่ีตองการ ๕ 

สวนท่ี  ๖  การลงนาม 
 

 
ชื่อผูตรวจสอบ  (นายอยุทธ หรินทรานนท) 
                       อธิบดีกรมปศุสัตว 
วันท่ีท่ีไดจัดทํา   ๑๙ กันยายน 2559 

 


